
คูฉ่บับ

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน
สำนักงานตรวจสอบภายในทหารเรือ

กองทัพเรือ กระทรวงกลาโหม

เพื่อให้การดำเนินงานตรวจสอบภายในของสำนักงานตรวจสอบภายในทหารเรือเป็นไป
ตามมาตรฐานทีก่รมบัญชีกลางกำหนด จึงไดก้ำหนดกฎบัตรการตรวจสอบภายในไวเ้พื่อใหผู้บ้ริหาร ผูป้ฏิบัตงิาน
ในทุกระดับ และหน่วยรับตรวจไดร้ับทราบและมีความเข้าใจถึงวัตถปุระสงค์ และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง อำนาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขต
การปฏิบัติงาน หน้าทีค่วามรับผิดขอบ และการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

การตรวจสอบภายใน หมายความว่า กิจกรรมการให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษา
อย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของส่วนราชการให้ดขีึ้น การตรวจสอบ

ภายในจะช่วยใหส้่วนราชการบรรลเุปาหมายและวัตถปุระสงค์ ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผล

ของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ

สายการบังคับบัญชา ผูอ้ำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายในทหารเรือเป็นผูบ้ริหารสูงสุด
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และขึ้นตรงกับผูบ้ัญชาการทหารเรือ การรายงานผลการตรวจสอบภายใน
รายงานตรงต่อผูบ้ัญชาการทหารเรือ

๑. วัตถปุระสงค์และพันธกิจ

สำนักงานตรวจสอบภายในทหารเรือ เป็นหน่วยงานทีจ่ัดตั้งขึ้น เพื่อเสนอแนะและ

ให้คำ ปรึกษาแก่ผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าการปฏิบัติงาน
ของส่วนราชการในกองทัพเรือมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล มรีะบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ รวมทั้ง
ความถูกต้อง เชื่อถือไดข้องข้อมูลตามขอบเขตการตรวจสอบภายใน และดำเนินการตรวจสอบภายใน
เพื่อประเมินค่า ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ความคุ้มค่า ในการควบคุมและบริหารทรัพยากรตามความมุ่งหมาย
ของกองทัพเรือ บริการใหค้ำปรึกษาและเสนอแนะการปรับปรุงการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจใหบ้รรลุ
วัตถปุระสงค์ตามที่กำหนด เป็นหน่วยงานแห่งการเรียนรู้ และใหค้วามรูด้้านงานตรวจสอบภายใน โดยนำ
เทคโนโลยี รวมทั้งระบบสารสนเทศมาใชใ้นการตรวจสอบ

๒. การปฏิบัตติามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
สำนักงานตรวจสอบภายในทหารเรือ ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย

มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และทีแ่กัเ.ขเพิ่มเดิม

โดยการปฏิบัตงิานตรวจสอบภายในไดก้ำหนดประเภทงานตรวจสอบภายใน ดังนี้
๒.๑ งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) หมายถึง การตรวจสอบ

หลักฐานต่าง ๆ อย่างเที่ยงธรรม เพื่อใหไ้ด้มาซึ่งการประเมินผลอย่างอิสระในกระบวนการกำกับดูแล
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ ดังนี้
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๒.๑.๑ การตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) หมายถึง การตรวจสอบความถูกต้อง

ความครบถ้วน และความเชื่อถือไดข้องข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐาน
การบัญชี นโยบายการบัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมิน

ความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน และความเป็นไบัไดท้ีจ่ะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินการบัญชี

๒.๑.๒ การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Audit) หมายถึง

การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึง

มาตรฐานแนวปฏิบัติ และนโยบายทีก่ำหนดไว้

๒.๑.๓ การตรวจสอบการดำเนินงาน (Performance Audit) หมายถึง การตรวจสอบ
ความประหยัด ความมปีระสิทธิผล ความมปีระสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมทีต่รวจสอบ

๒.๑.๔ การตรวจสอบอื่น ๆ หมายถึง การตรวจสอบอื่นนอกเหนือจาก ข้อ ๒.๑.๑- ๒.๑.๓

เช่น การตรวจสอบความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยสีารสนเทศ โดยการประเมินความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามทีไ่ด้รับมอบหมายเป็นกรณพีิเศษ

ตามนโยบายหรือผูบ้ัญชาการทหารเรือสั่งการ)

๒.๒ งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) หมายถึง การบริการให้คำ ปรึกษา

แนะนำ และบริการอื่น ๆ ทีเ่กี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงทีท่ำขึ้นร่วมกับ

ผูร้ับบริการ (ผู้รอังขอรับการบริการหรือหน่วยรับตรวจ) โดยมจีุดประสงค์ เพื่อเพิ่มคุณค่าใหก้ับหน่วยงานของรัฐ
และปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐใหด้ขีึ้น

๓. อำนาจหน้าทีก่ารตรวจสอบภายใน
อำนาจหน้าทีข่องผูต้รวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายในทหารเรือ มดีังนี้
๓.๑ ดำเนินการในการเข้าถึงข้อมูล เอกสาร ทรัพย์สิน และการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ที่เกี่ยวข้อง และหลักฐานอื่นทีห่น่วยรับตรวจไดจ้ัดทำขึ้น หรือมไีวใ้นครอบครอง
๓.๒ ใหห้น่วยรับตรวจและเจ้าหน้าที่ชี้แจงข้อมูลเป็นลายลักษณ์อักษร จัดส่งเอกสาร

ที่จำเป็น เพื่อชีแ้จงให้ข้อมูลด้วยวาจาหรือเอกสารหลักฐาน ตามที่ผู้ตรวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบ
ภายในทหารเรือ เห็นว่าจำเป็นและสมควรสำหรับการปฏิบัตหิน้าทีต่ามความรับผิดชอบ

๓.๓ สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อกำหนด ประกาศ คำสั่ง
คูม่ือและกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ที่มผีลต่อการบริหารจัดการด้านการเงิน และด้านการปฏิบัติ

ตามกฎระเบียบ การกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเลี่ยง และระบบการควบคุมภายใน ทั้งนี้เพื่อให้

ข้อสังเกต ความเห็น และคำ แนะนำแก,หน่วยรับตรวจในกรณทีี่มีสิงที่เป็นข้อควรแก้ไข ปรับปรุง หรือพัฒนา

ใหก้ารดำเนินงานของหน่วยรับตรวจมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น
๓.๔ ดำเนินการหรือปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดเท่าทีจ่ำเป็นเพื่อใหส้ามารถปฏิบัติหน้าที่

ตามความรับผิดชอบทีก่ำหนดไวใ้นกฎบัตรการตรวจสอบภายในนี้

๔. ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม
ผูต้รวจสอบภายใน สำนักงานตรวจสอบภายในทหารเรือ พึงประพฤติปฏิบัติภายใต้กรอบ

ความประพฤติที่ดงีาม เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่น และให้คำ ปรึกษาอย่างเที่ยงธรรม เป็นอิสระเปียมคุณภาพ
เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพ ตามจรรยาบรรณในการปฏีบตีงิานตรวจสอบภายในพึงยึดถือและดำรงไวซ้ึ่งหลักปฏิบต้ิ ดังนี้
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๔.๑ ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิด

ความไวว้างใจและทำใหดุ้ลยพินิจของผูต้รวจสอบภายในมคีวามน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป

๔.๒ ความเที่ยงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรม

เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาซีพในการรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไมล่ำเอียง ผู้ตรวจสอบภายใน

ต้องทำหน้าที่อย่างเป็นธรรมในทุก ๆ สถานการณ์ และไมป่ล่อยให้มทีิฐิ และอคติ (Pride and Prejudice)
ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่นเข้ามามอีิทธิพลเหนือการปฏิบต้ิงาน

๔.๓ การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิ

ของผู้ เป็นเจ้าของข้อมูลทีไ่ด้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไมไ่ด้รับอนุญาต
จากผู้ที่มีอำนาจหน้าทีโ่ดยตรงเลียก่อน ยกเว้นในกรณทีี่มพีันธะในแงข่องงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมาย

เท่านั้น
๔.๔ ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะนำความรู้ ทักษะ

และประสบการณ์มาใชใ้นการปฏิบติงานอย่างเต็มที่

๕. ขอบเขตการปฏิบัติงาน

๕.๑ งานบริการใหค้วามเชื่อมั่น
๕.๑.๑ การตรวจสอบการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ การตรวจสอบ

การดำเนินงาน และการตรวจสอบอื่น ๆ ตามแนวทางมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่กำหนดไวใ้นพระราชบัญญัติ

วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ

การตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๖๕๖๑ และทีแ่กไ้ขเพิ่มเดิม

๕.๑.๒ การวิ เคราะห์ สอบทาน ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลระบบ

การควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์

ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑

๕.๑.๓ ประเมินความมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่
ของหน่วยรับตรวจ เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง

๕.๑.๔ สอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยงตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง

ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๒
๕.๑.๕ สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือกฎหมาย ระเบียบ

ข้อบังคับ คำ สั่ง ที่ทางราชการกำหนด เพื่อให้มั่นใจไดว้่าสามารถนำ ไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามเป้าหมาย

วัตถปุระสงคํ และสอดคล้องกับนโยบายของกองทัพเรือ

๕.๑.๖ สอบทานความลูกต้องและเชื่อถือไดข้องข้อมูลการดำเนินงานและการเงิน

๕.๑.๗ ตรวจสอบระบบการดูแลรักษาและความปลอดภัยของทรัพย์สินของ

หน่วยรับตรวจใหม้คีวามเหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น
๕.๑.๘ ประเมินผลการดำเนินงานของหน่วยรับตรวจ

๕.๑.๙ วิเคราะห์และประเมินความมปีระสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่าในการ
ใชท้รัพยากร



๕.๒ งานบริการใหค้ำ ปรึกษา

บริการให้คำ ปรึกษา แนะนำ และบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและ
ขอบเขตของงานจะเป็นไปตามข้อตกลงทีท่ำร่วมกับผูร้ับบริการ มจีุดประสงค์ เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับหน่วยงาน

และปรับปรุงกระบวนการการกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานให้ดีขึ้น
ซึ่งงานบริการให้คำ ปรึกษาแบ่งออกได้ ดังนี้

๕.๒.๑ งานบริการใหค้ำ ปรึกษาแบบเป็นทางการ โดยผูข้อรับบริการเสนอประเด็น

ข้อหารือเป็นลายลักษณ์อักษรถึงสำนักงานตรวจสอบภายในทหารเรือ ซึ่งจะเข้าสู่กระบวนการให้คำแนะนำ

อย่างเป็นทางการต่อไป
๕.๒.๒ งานบริการให้คำปรึกษาแบบไม่ เป็นทางการ โดยผู้ตรวจสอบภายใน

รับประเด็นข้อหารือด้วยตนเองหรือผ่านช่องทางการลื่อสารต่าง ๆ ซึ่งงานบริการใหค้ำ ปรึกษาลักษณะนีจ้ะเกี่ยวซ้อง

กับงานประจำ

ทั้งนี้ หากหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังหรือระเบียบที่เกี่ยวข้องดังกล่าวข้างต้น ไดม้กีาร

เปลี่ยนแปลงโดยการประกาศยกเลิก แกไข หรือปรับปรุงให้ถือปฏิบัติตามทีไ่ดม้กีารประกาศเปลี่ยนแปลง

โดยเคร่งครัด

๖. หน้าทีค่วามรับผิดชอบ
สำนักงานตรวจสอบภายในทหารเรือมหีน้าทีค่วามรับผิดชอบการปฏิบต้งิานตามมาตรฐาน

ด้านการปฏินต้งิาน ดังนี้
๖.๑ สำนักงานตรวจสอบภายในทหารเรือ ต้องจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายใน

เป็นลายลักษณ์ อักษร โดยครอบคลุมถึงวัตถุประสงค์ และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง อำนาจหน้าที่ ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน
หน้าทีค่วามรับผิดชอบ และการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ซึ่งกฎบัตรการตรวจสอบ

ภายในนีจ้ะช่วยสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท หน้าทีค่วามรับผิดชอบของสำนักงานตรวจสอบภายในทหารเรือ

ใหก้ับหน่วยรับตรวจ

๖.๒ ผูบ้ัญชาการทหารเรือเป็นผู้อนุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายใน และสำนักงาน

ตรวจสอบภายในทหารเรือต้องสอบทานความเหมาะสมของกฎบัตรการตรวจสอบภายในอย่างน้อยปลีะหนึ่งครั้ง
เพื่อใหส้อดคล้องกับสภาพแวดล้อม และการปฏีนตังิานจริง

๖.๓ ตรวจสอบการปฏิบัตงิานของส่วนราชการในกองทัพเรือ

๖.๔ จัดทำ แผนการตรวจสอบภายในประจำปีเสนอต่อผูบ้ัญชาการทหารเรือ เพื่อขออนุมัติ
ใชเ้ป็นแผนการตรวจสอบภายในส่วนราชการในกองทัพเรือ

๖.๕ ให้คำ ปรึกษาและแนะนำการกำหนดนโยบายวิธปีฏิบัติงานและระบบการควบคุม
ภายใน รวมทั้งแกไขกระบวนการใด ๆ แตห่น้าทีด่ังกล่าวอยูใ่นความรับผิดชอบของเจ้าหน้าทีข่องหน่วยรับตรวจ

๖.๖ การพิจารณาลำดับกิจกรรมทีจ่ะตรวจสอบและเวลาดำเนินการ ให้พิจารณา

จากความเสี่ยงที่มสีาระสำคัญ คังนี้
๖.๖.๑ เงินราชการหรือทรัพย์สินของทางราชการทีส่ำคัญสูญหาย เสียหาย ขาดบัญชี

หรือเกิดการทุจริต



- ๕ -

๖.๖.๒ การปฏิบัติงานทีไ่ม่เป็นไปตามวัตถปุระสงค์หรือเป๋าหมายทีท่างราชการกำหนด

๖.๖.๓ การละเลยการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน วิธกีารปฏิบัติงาน ข้อกำหนด

ทางกฎหมาย คำสั่ง และระเบียบชองทางราชการ
๖.๖.๔ การละเลยการจัดวางระบบการควบคุมภายใน การไมป่ฏิบัติตามระบบ

การควบคุมภายในทีก่ำหนดไว้ และการไมร่ายงานการประเมินผลระบบการควบคุมภายใน
๖.๖.๕ การจัดทำ บัญชี เงินราชการตามระบบบัญชี เกณฑ์ คงค้างทีไ่ม่ เป็นไป

ตามระเบียบของทางราชการ และระยะเวลาทีก่ำหนด

๖.๖.๖ การใชท้รัพยากรโดยไมป่ระหยัดหรือไมคุ่้มค่า

๖.๖.๗ การไมม่ปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงาน

๖.๗ การรายงานผลการตรวจสอบภายในด้วยความถูกต้อง เที่ยงธรรม ชัดเจน รัดกุม

สร้างสรรค์ ครบถ้วน และทันเวลา โดยการให้ข้อมูลเซิงวิเคราะห์ ประเมินผล ข้อเสนอแนะ และคำปรึกษา

ตามแนวทางทีม่าตรฐานการตรวจสอบภายในกำหนดไว้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับความเพียงพอ และประเมินประสิทธิผล

ของระบบการควบคุมภายในในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื่อใหห้น่วยรับตรวจ

มสี่วนร่วมในการให้ข้อมูลและข้อเสนอแนะในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบมปีระโยชน์ สามารถนำไปสู่
การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัตงิานใหม้ปีระสิทธิภาพยิงขึ้น

๖.๘ กำหนดการรายงานผลการตรวจสอบภายใน ให้เสนอผูบ้ัญชาการทหารเรือภายใน

สองเดือนนับจากวันทีด่ำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณเีรื่องที่ตรวจพบเป็นเรื่องทีจ่ะมผีลเสียหาย

ต่อทางราชการใหร้ายงานผลการตรวจสอบทันที

๖.๙ การปฏิบัติงานในการให้คำ ปรึกษาแก่ผูบ้ัญชาการทหารเรือ เพื่อสั่งการใหห้น่วยรับตรวจ

ปรับปรุงแล้!.ชใหเ้ป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบภายใน

๖.๑๐ การติดตามผลการตรวจสอบตามข้อเสนอแนะ และให้คำ ปรึกษาแกห่น่วยรับตรวจ

ตามทีห่น่วยรับตรวจร้องขอเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงาน
ผลการตรวจสอบภายใน โดยใหห้น่วยรับตรวจรายงานผลทุกสองเดือน จนกว่าจะแล้วเสร็จ

๖.๑๑ การประสานงานกับสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินและหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

เพื่อรับทราบ และถ่ายทอดหลักเกณฑ์ ข้อมูล ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ข้อแก้ไข หรืออื่น ๆ เกี่ยวกับงาน

การตรวจสอบภายใน เพื่อให้เกิดผลงานร่วมที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อกองทัพเรือและเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ

๗. การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน

สำนักงานตรวจสอบภายในทหารเรือ และผู้ตรวจสอบภายใน จัดให้มีการประกัน

และปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอก ตามรูปแบบและวิธกีารที่กรมบัญชีกลาง
กำหนด เพื่อให้ เกิดความเชื่อมั่นว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามมาตรฐานของวิชาชีพ

และสอดคล้องกับหลักเกณฑ์ทีก่ำหนด ดังนี้
๗.๑ ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์การประกันคุณภาพ

งานตรวจสอบภายในภาครัฐ โดยประเมินตนเอง และการประเมินผลจากภายนอก ตามที่กระทรวงการคลัง

กำหนด



๗.๒ พัฒนาระบบงานตรวจสอบภายในโดยการนำ ผลและความคิดเห็นจากแบบสอบถาม
ความพึงพอใจของหน่วยรับตรวจมาปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในใหค้รอบคลุมทุกด้าน

๗.๓ การพัฒนาวิธกีารตรวจสอบภายใน โดยนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการ
ปฏิบตงิานตรวจสอบ

กฎบัตรการตรวจสอบภายในฉบับนี๋ใหใ้ชบ้ังคับตั้งแตบ่ัดนี้

พลเรือตรี

พลเรือเอก

วันที่

(วิเชียร ฤทธีว้ริุ'ฬห์)

ผูอ้ำนวยการสำนักงานตรวจสอบภายในทหารเรือ

(ไพโรจน์ เทื่เองจันทร์)

ผูบ้ัญชาการทหารเรือ.
พฤศจิกายน พ.ศ.๒๕๖๘
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